1dentite de marque

@ A POUR BUT DE REPRESENTER LA MARQUE
DANS L'ESPRIT DES GENS

VISUELLEMENT MAIS AUSSI VIA DES VALEURS -
MESSAGES ...

STORYTELLING
HISTOIRE QUE LA MARQUE VEUT RACONTER

PERSONA
CLIENT TYPE QUE LA MARQUE VEUT CONQUERIR




-

TO DO LISTE

1. STRATEGIE MARKETING - VALEURS
DEFINIR LA VISION, LA MISSION ET LES

@ VALEURS
IDENTIFIER LA CIBLE (PERSONA)

ANALYSER LA CONCURRENCE
DEFINIR LE POSITIONNEMENT DE LA MARQUE

2. CREATION DE L'IDENTITE VISUELLE &
CHARTE GRAPHIQUE

CHOISIR UN NOM DE MARQUE & UN SLOGAN
CREER UN LOGO (COULEURS,
TYPOGRAPHIES, SYMBOLES)

DEFINIR UNE PALETTE DE COULEURS
CHOISIR DES TYPOGRAPHIES

3. STORYTELLING - CULTURE ENTREPRISE
DEFINIR LA VOIX ET LE TON DE LA MARQUE
ETABLIR LES MESSAGES CLES

REDIGER UNE TAGLINE IMPACTANTE

.
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Analyse Concurrentielle Création de I'ldentité Nominale
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Activation et Gestion Continue de la

Construction d'une Culture d'Entreprise -
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